
(ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 6/2563 (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันพุธที ่23 ธันวามคม พ.ศ. 2563  

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[2] 1.2 เรื่อง โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

รับทราบ งานบริการวิชาการและวิจัย 

[6] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2563 
(น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.ควรมีที่ปรึกษาในการจัดท ารายงาน
การเงิน 
2.การโอนอาคารหรือครุภัณฑ์ให้
โรงพยาบาล ไม่ควรมีค่าใช้จ่าย 
3.ควรแยกครุภัณฑ์ทางการแพทย์ให้ตรง
กับท่ีใช้งานจริง (คณะแพทยศาสตร์ หรือ  
โรงพยาบาลฯ) 
4.รายงาน บางรายการไม่ควรมีค่าเป็นลบ 
ให้ตรวจสอบอีกครั้ง 
5.เงินคงเหลือของคณะเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการวางแผน
ใช้จ่ายอย่างไร 
6.ควรมีแผนการบริหารสินทรัพย์ เพื่อให้
เกิดรายได้เพ่ิมใน 5 -10 ปี 

งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี /งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กร 

[7] 3.2 เรื่อง แจ้งเวียนรับรองการจบ
การศึกษาของนิสิตแพทย์ ปีการศึกษา 
2563 ภาคต้น 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  

รับทราบ และอนุมัติการส าเร็จการศึกษา งานการศึกษา 

[8] 4.1 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ  งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[9] 4.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ

เห็นชอบ การต่อสัญญาการจ่ายเงินเพิ่ม
พิเศษส าหรับแพทย์ ที่ปฏิบัติงาน ใน

งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 



แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 12 
คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 12 คน 

[10] 4.3 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (ผู้น าเสนอ รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ และให้ฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบ
ในเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

งานการศึกษา 

[11] 4.4 เรื่อง ขอเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก
ล าดับส ารองมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัย (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในการเสนอเรื่องเข้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[12] 4.5 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา โสต 
ศอ นาสิก ลาริงซ์วิทยา ของ แพทย์หญิง 
วิพรร ณัฐรังสี (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ การเสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชา โสต ศอ นาสิก  
ลาริงซ์วิทยา โดยวิธีที่ ๑ ของ แพทย์หญิง
วิพรร ณัฐรังสี  

งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[13] 4.6 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ สาขาขาดแคลนและ
สาขาหายาก คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2563 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[14] 4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2563 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 



[15] 4.8 เรื่อง การขอขยายจ านวนทุน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถในสาขาแพทย์เพ่ือเป็น
อาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุนการศึกษาต่อแพทย์
เฉพาะทาง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ การขยายจ านวนทุนโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถในสาขาแพทย์เพ่ือเป็น
อาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุนการศึกษาต่อ
แพทย์เฉพาะทาง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จาก 3 ทุน เป็น 4 ทนุ และ
ตรวจสอบระยะเวลาการศึกษาของ พญ.
รุจยา จันทรวงศ์ พร้อมทั้งตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องด้วย 

งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[16] 4.9 เรื่อง การเสนอโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาแพทย์บูรพาเพ่ือเป็น
อาจารย์ประจ า  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุน
ศึกษาต่อแพทย์เฉพาะทาง)  

เห็นชอบตามเสนอ โดยปรับทุนปีละไม่
เกิน 300,000 บาท 

งานบริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 

[17] 4.10 เรื่อง ประกาศทุนอุดหนุนการ
วิจัยงบประมาณเงินรายได้คณะ
แพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย วิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบตามเสนอ งานบริการวิชาการและวิจัย 

 


